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CL 1
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a S prihliadnutim na
ulohy zamestnavatel’a upresituje prava a povinnosti stanovené:

a) v zakone ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institGicii @ 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len ,,ZVVI®),

b) v zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,ZVPVZ®)
Z\PVZ,

c) v zakone ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,ZOVPVZ*) a

d) v Zakonniku prace (d’alej len ,,ZP%).

CLII
Rozsah posobnosti

Pracovny poriadok je zavdzny pre vsSetkych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere
s Ustrednou kniZnicou Slovenskej akadémie vied, v. v. i. (dalej len ,,UK SAV, V. V. i.%).
Ustanovenia Pracovného poriadku sa vztahuji aj na osoby, ktoré pracuji v UK SAV, V. V. i.,
na zéklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pokial’ to vyplyva
Z ustanoveni prislusnych pravnych predpisov, pripadne z uzatvorenej dohody.

CL 111
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy musia
byt doru€ené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti doru¢uje zamestnavatel’ zamestnancovi na
pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek, kde bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnost’” dorucit’ poStou ako doporuc¢enti zésielku. Pisomnosti dorucované poStou
zamestnavatel’ zasiela na poslednll adresu zamestnanca, ktord je mu zndma, ako doporucent
zésielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk®.

(2) Pisomnosti zamestnanca tykajlice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z
dohody 0 prace vykonavanej mimo pracovného pomeru doru¢uje zamestnanec na podatelnu
UK SAV, v. v. i.,: Klemensova 19 v Bratislave alebo ako doporuéenti zasielku na adresu sidla
UK SAV, v. v. .
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(3) Povinnost zamestnanca alebo zamestnavatela dorucit’ pisomnost sa splni, len c¢o
zamestnavatel' alebo zamestnanec pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nq, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo
zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky doru¢enia
nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

(4) Zamestnavatel’ a zamestnanec st povinni pisomnosti podl'a predchadzajucich bodov tohto
¢lanku dorucovat’ preukazatelnym sposobom (doporucend zasielka; v pripade dorucovania na
pracovisku, v byte, ¢i na inom mieste, kde je zastihnutelny — proti podpisu potvrdzujicemu
prevzatie alebo za pritomnosti dvoch svedkov).

CLIV
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podla osobitného predpisul, a zamestnancov a
fyzické osoby vykonévajuce verejnt funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do
vzajomne] podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢ne;j
kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.

CL I
Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer vznika uzatvorenim pracovnej zmluvy medzi UK SAV, v. v. i, a
zamestnancom diiom, ktory bol v nej dohodnuty ako defi nastupu do prace. UK SAV, v. v. i.,
moze od pracovnej zmluvy odstapit’, ak:
a) zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do prace bez toho, aby mu v tom branila
prekazka v praci
b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi UK SAV, v. v. i., o prekazke v
praci, ktora mu brani nastupit’ do prace v dohodnuty deii nastupu do prace alebo
C) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny Cin.

(2) Pracovna zmluva musi byt’ uzatvorena pisomne najneskor v deni nastupu do prace v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a druhy sa ponecha v osobnom spise UK
SAV, v. v. 1., ktoré spravuje Centrum spolocnych ¢innosti SAV, v. v. 1., organiza¢na zlozka
Technicko-hospodarska sprava ustavov spolocenskych vied v Bratislave.

1 Podra § 116 Obgianskeho zakonnika: blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, (t. j. rodi¢ia a deti, prarodi¢ia a aj vnuci),
stirodenci, manzelia a tak isto osvojitelia a osvojenci bez ohl'adu na to aké st medzi nimi skutoéné vztahy; iné osoby
v rodinnom pomere, ku ktorym patria vzdialenejsi pribuzni, druh a druzka, opatrovnik a opatrovanec a pod., alebo v pomere
podobnom, v ktorom ide 0 osobny vzt'ah, charakteristicky tym, Ze ujmu spdsobent takejto blizkej osobe, pocituje prislusna
osoba ako ujmu vlastnt. !
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Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy nesmie byt zamestnanec zaradeny na pracovisko a nesmie
mu byt’ pridel'ovand Ziadna praca.

(3) V pracovnej zmluve UK SAV, v. v. i., zastipena riaditefom, So zamestnancom dohodne:
a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima; zamestnavatel’
konkretizuje pracovné ¢innosti vymedzené druhom prace v pracovnej naplni (opis
pracovnych ¢innosti), ktord je sti¢ast’ou pracovnej zmluvy,
b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast’ alebo inak urc¢ené miesto),
€) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu je
UK SAV, v. v. i., povinna pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobnu lehotu, a to najdlhSie na 3 mesiace. Ak bola
dohodnuta kratsia skagobna lehota, nemozno ju dodatoéne predizit. Skisobna lehota sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

(4) Pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania, alebo, ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zékonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu v zmysle § 48 ods. 3 a
4 7ZP. Pracovny pomer na dobu urciti mozno so zamestnancom dohodnut’ len v stlade s
ustanovenim § 48 ods. 2 az 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVL

Ak UK SAV, v. v. i., mieni zamestnanca, s ktorym mala uzatvoreny pracovny pomer na dobu
urcitl, zamestnavat’ aj nad’alej, je povinna uzavriet' s nim pracovny pomer na dobu neurcita
alebo na dobu uréita, avak uz iba z dovodov podla § 48 ods. 4 a 6 ZP a § 43 ods. 2 ZVVL

(5) Pracovna zmluvu, na navrh riaditela UK SAV, v. v. i., pripravuje Centrum spoloénych
ginnosti SAV, v. v. i., organizatna zlozka Technicko-hospodarska sprava USV v Bratislave.,
ktora vykonava vSetky ¢innosti sivisiace s prijatim zamestnanca do pracovného pomeru alebo
in¢ho pracovno-pravneho vztahu.

(6) Miesto statutarneho organu (riaditel UK SAV, v. v. i.) sa obsadzuje vyberovym konanim
na zaklade zakona ZVVI a schvaleného vnutorného predpisu SAV: Pravidla vyberového
konania na obsadzovanie miesta riaditel’a verejnej vyskumnej institiicie zalozenej Slovenskou
akadémiou vied uplné znenie v zneni dodatku €. 1, dodatku ¢. 2 a dodatku ¢. 3.

(7) Riaditel’ UK SAV, v. v. i., alebo vediici zamestnanec v organiza¢nom utvare, Vv Ktorom ma
zamestnanec pracovat’, musi pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zamestnanca
oboznamit’ najméd s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy a s
pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

(8) Riaditel’ UK SAV, v. v. i., alebo veduci zamestnanec, v organizaénom utvare, v ktorom ma
zamestnanec pracovat’, je povinny najneskor v den ndstupu do prace oboznamit' nového
zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou as pravnymi predpismi
vztahujlicimi sa na pracu nim vykonavant, s pradvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
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zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’ a S ustanoveniami § 13 ZP upravujucimi zédkaz diskriminécie na pracovisku.

(9) Uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit’ ujmu, a 0 dlzke
pracovného Casu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

(10) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy UK SAV, v. v. i., nesmie od uchadzaca o zamestnanie
vyzadovat’ informécie 0:
a) tehotenstve, s vynimkou, ak ide o pracu, ktora je techotnym Zenam zakazana,
b) rodinnych pomeroch,
C) bezthonnosti, v pripade ak ide 0 zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace s vynimkou, ak ide
0 pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezuhonnost’, alebo ak
poziadavku beziihonnosti vyzaduje povaha prace, ktora ma fyzicka osoba vykonavat,
d) politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

CLII
Zmeny pracovného pomeru

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodnd na jeho zmene. Zamestndvatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

(2) Vykonavat' prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne, a to v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4
ZP.

(3) Povolenie na prileZitostna prace z domu, t. j., mimo priestorov UK SAV, v. v. i., vydava na
pisomnu Ziadost’ zamestnanca, v odovodnenych pripadoch riaditel’ UK SAV, v. v. 1.

(4) Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iny
organizany utvar zamestnavatela, ak sa tym st¢asne nemeni dohodnuty druh prace alebo
miesto vykonu prace a zmena sa uskutocnila v zdujme ucelnejSieho vyuzitia pracovnych
schopnosti a sklisenosti zamestnanca.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na ina
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné ozndmenie o ddovode
preradenia na ina pracu a 0 jeho trvani okrem pripadov uvedenych v § 55 ods. 4 ZP.

CL 111
Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa moze skoncit’ dohodou, vypoved’ou, okamzitym skon¢enim, skon¢enim
v skuSobnej dobe, smrt'ou zamestnanca, dilom zaniku zamestnavatel'a, ak nedoslo k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. Pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu sa
Tel.: e-mail: internet: ICO:
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Vv pripade, ak sa pred uplynutim dohodnutej doby neskoncil inak, kon¢i uplynutim dohodnute;
doby.

(2) Ziadost na skonéenie pracovného pomeru podéva zamestnanec pisomne do podatelne UK
SAV, v. V. I., osobne alebo doporucene postou.

(3) Riaditel’ UK SAV, v. v. i., ozndmi bez zbytoéného odkladu zamestnancovi stanovisko k
skonceniu pracovného pomeru.

(4) Pri skonceni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prekazke v praci je zamestnanec
povinny informovat’ svojho bezprostredného nadriadeného o stave plnenia uloZenych tuloh,
odovzdat’ pisomne podl'a jeho pokynov ur¢enému zamestnancovi svoju agendu, pracovné
pomocky, osobné ochranné prostriedky, a to v stave, v akom ich prebral alebo v stave
zodpovedajucom miere ich bezného opotrebenia, a vykonat’ vytctovanie poskytnutych zaloh a
inych prostriedkov. O odovzdani agendy, veci, zaloh ¢i prostriedkov a 0 spdsobe a lehotach
vyrovnania zavizkov zamestnanca vo&i UK SAV, v. v. i., vyhotovi bezprostredne nadriadeny
zamestnanec pisomny zaznam. Pri skonceni pracovného pomeru, ktorého sucastou bolo aj
uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, je UK SAV, v. v. i., povinna vykonat
inventarizaciu.

CL1
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykondvani prace vo verejnom zaujme povinni konat’ v sulade s verejnym
zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti v silade so ZVPVZ a ZP. Zamestnanci su okrem povinnosti
uvedenych v § 8 ods. 1 ZVPVZ a § 81 ZP povinni najmé:

a) dodrziavat’ vietky typy internych predpisov UK SAV, v. v. i., a riadiacich pravnych
aktov,

b) na pracovnej ceste riadit’ sa pokynmi vediicich zamestnancov a postupovat’ tak, aby sa
ciel pracovnej cesty dosiahol ¢o najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinny ihned’ po
navrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledkoch bezprostredne nadriadeného
zamestnanca a odovzdat’ mu pisomnu spravu bez zbyto¢ného odkladu po skonceni
pracovnej cesty, ak sa nedohodne inak,

C) bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do troch dni odo dia, ked’ zmena vznikla, ohlasovat’
zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod, narodenie alebo umrtie ¢lena rodiny,
zmenu bydliska, skutocnosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré¢ by mohli
zamestnavatelovi sposobit’ ujmu, informéacie 0 dizke pracovného &asu u iného
zamestnavatel'a),

d) zaznaCovat predpisanym sposobom prichod na pracovisko a odchod z pracoviska,

e) nepouzivat pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na sikromné ucely
bez povolenia,
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Vv dostato¢nom ¢asovom predstihu (ak ide 0 planovant prekazku v praci), najneskor viak
do 3 pracovnych dni oznamit’ svojmu veducemu zamestnancovi akukol'vek prekazku v
praci.

CLII
Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanci? st okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnom poriadku (CAST
I11., CI. I) a povinnosti uvedenych v § 82 ZP, d’alej povinni najma:

a)

pocas vykonavania svojej funkcie deklarovat’ svoje majetkové pomery

1) do 30 dni od vymenovania do funkcie

2) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc¢as vykonavania funkcie.
Riaditel UK SAV, v. V. i., ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu, oznamuje idaje
0 svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho vymenoval do funkcie v zmysle § 10
ods. 2 ZVVPVZ, ostatni vediici zamestnanci riaditelovi UK SAV, v. v. i.
vyuzivat’ pracovné porady a podnety zamestnancov na skvalitiovanie Cinnosti a
racionalizaciu prace na tych Utvaroch zamestnavatel’a, za ktoré su zodpovedni,
riadit a kontrolovat pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované ¢o
najhospodarnej$im spdsobom,
véas a citlivo pristupovat’ k podnetom, ziadostiam a staznostiam jemu podriadenych
Zamestnancov,
obozndmit’ podriadenych zamestnancov s pravami a povinnostami vyplyvajucimi pre
nich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
zamestnavatel’a,
zabezpecCovat’ plnenie prijatych uloh, zavdzkov a opatreni z kolektivnej zmluvy
uzavrete] medzi zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu (riaditel’), je povinny
dodrziavat’ zdkaz podnikat’ a vykonavat’ ini zarobkovu Cinnost, zakaz Clenstva v riadiacich,
kontrolnych a dozornych organoch pravnickych os6b vykonéavajicich podnikatel'skt ¢innost’,
S vynimkami stanovenymi v § 9 ods. 1 az 3 ZVPVZ.

CL 11

Obmedzenia tykajuce sa vybranych zamestnancov organizacie, ¢lenov

organov organizacie a d’alSich oséb

Na vybranych zamestnancov UK SAV, v. v. i., ¢lenov organov organizécie a ich blizke osoby
sa vztahuji obmedzenia podl'a § 32 ods. 2 a 3 ZVVI.

CL IV
Zavaziné porusenie pracovnej discipliny

2 Zamestnavatel si okruh vedicich zamestnancov uréi v organizaénom poriadku.
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(1) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skonéit’ pracovny
pomer okamzite podla § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypoved’ou podla § 63 ods.1 pism. e) ZP,
mozno aj odvolat’ z funkcie riaditel’a a veducich zamestnancov organizacie.

(2) Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamestnancom postdi jeho
bezprostredny nadriadeny vedici zamestnanec podl'a miery zavinenia a zavaznosti nasledkov
konania a navrhne opatrenia riaditefovi UK SAV, v. v. i. V pripade riaditela UK SAV, v. v. i.,
zéavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudi organ, ktory ho vymenoval do
funkcie. Pred uloZenim pisomného upozornenia na porusenie pracovnej discipliny musi byt
vzdy spol'ahlivo a dosledne zisteny skutkovy stav veci a zamestnancovi musi byt’ dana moznost’
vyjadrit’ sa k nemu.

(3) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, v zmysle ktorého je mozné skonéit’ pracovny
pomer okamzite podl'a § 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypoved'ou podl'a § 63 ods.1 pism. e) ZP
sa povazuje:

a) nedodrzanie povinnosti konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykonavani
verejnej sluzby vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost
konania a rozhodovania,

b) porusenie povinnosti mlc¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie
pri vykone verejnej sluzby, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnanca tejto
povinnosti zbavi Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny
predpis neustanovuje inak?),

C) Vv suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby prijatie daru alebo inych vyhod s vynimkou
darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) konanie, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najmé
zneuzivanie informacii nadobudnutych v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) podnikanie a vykon inej zarobkovej Cinnosti Statutarneho organu zamestnavatela;
ostatni vediici zamestnanci méZu podnikat’ alebo vykonavat’ inii zdrobkovu €innost’ s
pisomnym suhlasom zamestnavatel'a § 9 ZVPVZ,

f) uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tidajov v majetkovom priznani v sulade s § 10
Z\VVPVZ,

g) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,
pozivanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok v priebehu pracovnej doby,
dondSanie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisko, odmietnutie
podrobit’ sa vySetreniu na tieto latky,

h) kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnavatela a majetku ostatnych osdb
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel’a,

1) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestnavatel'a v tuzemsku a zahranici,

J) fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo inych osoéb
nachadzajucich sa v objekte zamestnavatel'a; zamestnanci st povinni dodrziavat’ zasady
slusného spravania sa voci ostatnym zamestnancom, pouzivatel'om kniznice a vedicim
pracovnikom UK SAV, V. V. i.,

3 napr. zakon ¢&. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
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k) vyuzivanie informacii ziskanych v stvislosti s vykonom prace u zamestnavatela pri
vykonévani inej zarobkovej ¢innosti a vyuzivanie pracovnej doby, majetku a zariadeni
zamestnavatel'a pre tuto ¢innost’,

I) zamerné skresl'ovanie a falSovanie potvrdeni o praceneschopnosti alebo inych tiradnych
potvrdeni,

m) neoznamenie skutoc¢nosti, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi sposobit’ ujmu, informéacie 0 dizke pracovného &asu u iného
zamestnavatela,

n) opakované neuspokojivé plnenie pracovnych uloh vyplyvajiucich zamestnancovi z
pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, nasledujuce po predchddzajicom pisomnom
upozorneni zamestnanca v poslednych Siestich mesiacoch.

CL I
Pracovny cas

(1) Pracovny ¢as zamestnanca podla ZP je 42 a % hodiny. Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujua podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je upraveny na
37 a 2 hodiny tyzdenne. Prestavky na jedenie a oddych sa nezapocitavaju do pracovného Casu.
Podrobnosti 0 rozsahu a rozvrhnuti pracovného ¢asu uréuje interny predpis UK SAV, v. V. i.

(2) Zamestnanec je povinny nastipit na svoje pracovisko v uréenti dobu. Ak vie o
predvidatel'nej prekazke, ktord by mu bréanila dostavit’ sa do prace v stanovent dobu, je povinny
ozndmit' to dostato¢ne vopred svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Pri
nepredvidate'nych okolnostiach tak musi urobit’ urychlene akondhle to je mozné, najneskor do
troch dni od vzniku prekdzky v praci. Pri planovanych prekazkach v praci na strane
zamestnanca tieto zamestnanec vopred zaznadi do elektronického dochadzkového systému UK
SAV, V. V..

(3) Ak poziada tehotna zena, zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladsie ako 15 rokov,
zamestnanec, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je uplne alebo prevazne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo ustavna starostlivost’ v
zdravotnickom zariadeni, o krat$i pracovny ¢as alebo int vhodnt upravu uré¢eného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody. Pisomnu Ziadost’” o povolenie kratSiecho pracovného cCasu, alebo inej
Upravy podava zamestnanec svojmu bezprostredne nadriadenému zamestnancovi V stlade s §
38 ZP al. CASTOU, CI. III, bod 2., tohto pracovného poriadku.

(4) Kazdy prichod na pracovisko a odchod z pracoviska z pracovnych alebo mimopracovnych
dovodov je zamestnanec povinny zaznamenat predpisanym spdsobom, prostrednictvom

Tel.: e-mail: internet: [o{o
+421 252 92 17 33 uksav@savba.sk http://www.uk.sav.sk/ 00587001 11



mailto:uksav@savba.sk
http://www.uk.sav.sk/

@" USTREDNA >

KNIZNICA &

Ustredna kniZnica Slovenskej akadémie vied, v. v. i.
Klemensova 19, 814 67 Bratislava 1

zosnimania ¢ipovej karty zamestnanca elektronickym dochddzkovym systémom UK SAV, v.
V..

(5) Za vyuzivanie pracovného Casu zodpoveda zamestnanec a za kontrolu dodrZiavania
pracovného Casu bezprostredne nadriadeny veduici zamestnanec.

CL 11
Dovolenka

(1) Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100-117 ZP.

(2) Zakladna vymera dovolenky na zotavenie je podl'a ZP $tyri tyZdne. Dovolenka vo vymere
piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku. Podla Kolektivnej zmluvy vysSicho stupfnia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, je zakladna vymera dovolenky na zotavenie pat’ tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfts$i najmenej 33 rokov veku.

Na dovolenku v trvani najmenej pét’ tyzdiiov ma narok aj zamestnanec, ktory sa trvale stara o
dieta. Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu
kalendarneho roka, zvysenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad ramec
zékladnej vymery dovolenky podl'a odseku 1 patri v pomernom rozsahu uréenom ako podiel
poctu dni trvalej starostlivosti o diet’a v prislusSnom kalendarnom roku a poc¢tu dni kalendarneho
roka.

(3) Cerpanie dovolenky uréuje riaditel’ UK SAV, v. v. i., vedici zamestnanec po prerokovani
so zamestnancom podl'a planu dovoleniek s predchadzajucim sthlasom odborového orgéanu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

UK SAV, v. v. i., je povinna poskytnit’ zamestnancovi nevy&erpant ¢ast’ dovolenky za dany
kalendarny rok tak, aby sa skon¢ila najneskor do konca budiceho kalendarneho roka, v ktorom
na nu vznikol narok, len v pripade (prevadzanie dovolenky):
a) ak si ju zamestnanec nemohol vycerpat’ v danom kalendarnom roku z naliechavych
prevadzkovych dovodov,
b) ak si ju zamestnanec nemohol vy¢erpat’ v danom kalendarnom roku pre prekazky v
praci,
¢) riaditel UK SAV, v. v. i., neur¢il &erpanie dovolenky v danom kalendarnom roku
(neodsuhlasil plan dovoleniek).

UK SAV, v. v. i., je povinna uréit zamestnancovi ¢erpanie aspon $tyroch tyzdiov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urceniu dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca.

Naéhradu mzdy za nevycerpani dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy, ak
nemohol vycCerpat’ dovolenku z dovodu skoncenia pracovného pomeru.
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UK SAV, v. v. i., mdZe uréit hromadné &erpanie dovolenky, ak je nevyhnutné z prevadzkovych
dévodov, ktoré nesmie byt dlhSie ako dva tyzdne. Ak sa dovolenka poskytuje po Castiach, musi
byt aspoti jedna East’ najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec s riaditelom UK SAV, v. v. i.,
nedohodne inak.

CLI
Plat

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu plat.

(2) Plat poskytuje zamestnavatel — UK SAV, v. v. i., v siilade so ZOVPVZ, s kolektivnou
zmluvou, s nariadenim vlady SR €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich
predpisov a so ZP (okrem tych ustanoveni ZP, ktoré sa podl'a § 29 ods. 4 ZOVPVZ uplatiovat’
nemaju).

(3) Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom (zakon ¢.
663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov).

(4) UK SAV, v. v. i., je povinna zabezpetit ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych peflaznych nélezitostiach zamestnanca UK SAV, v. v. 1.

CL 11
Splatnost’ platu a nahrady platu, vyplata platu

(1) Plat a nahrada platu st splatné pozadu za mesa¢né obdobie, a to v uréenom termine,
najneskor vSak do konca nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve nedohodnt inak.

(2) Pri skon&eni zamestnania vyplati UK SAV, v. v. i., zamestnancovi plat splatny za mesacné
obdobie v najblizSom vyplatnom termine nasledujucom po dni skonéenia pracovného pomeru,
ak sa nedohodli inak.

(3) Plat sa poukazuje na zamestnancom uréeny uéet v banke po dohode zamestnanca a UK
SAV, v. v. i., tak, aby ur€ena suma penaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento ucet
najneskor v den uréeny na vyplatu.

(4) Pri vyuétovani platu je UK SAV, v. v. i., povinna vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Udaj o celkovej cene prace tvori sucet poloziek v ¢leneni podl'a § 130 ods. 5 ZP. Na
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ziadost zamestnanca mu UK SAV, v. v. i., predloZi na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych
bol plat vypocitany.

CL 111
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho néhrad) zamestnanca UK SAV, v. v. i., moZno vykonat’ iba na zaklade
dohody o zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanovenych v § 131 a 132 ZP.

CL IV
Plat zamestnanca na pracovnopravne tcely

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1
0ds.1 ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat podl'a ZOVPVZ.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahujii na zamestnavatelov a zamestnancov podla
ZOVPVZ obsahujt ustanovenia o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, je nim funkény
plat podla § 4 ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo funk¢ny plat podl'a § 30 ods. 3 ZOVPVZ priznany
zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

CLIT
Zasady vykonavania domackej prace a teleprace

(1) Domacka praca a telepraca* je Specificky typ vykondvania prace, ktori moze
zamestnanec UK SAV, v. v. i., vykonavat pravidelne. Zamestnanec ju vykonava z domu
iba ak:

a. toumoznuje druh a povaha prace, ktory zamestnanec vykonava,

b. sa na tom dohodol zamestnavatel so zamestnancom alebo to nariadil
zamestnavatel’ v stilade so Zakonnikom préce,

C. nejde o pripady (napr. zdravotné ¢i rodinné dovody) alebo ak je to nevyhnutné
kvoli ochrane zivota a zdravia zamestnancov (napr. pandémia, mimoriadna
situdcia a pod.) — takéto pripady sa riadia a upravuji aktualnymi nariadeniami
riaditela.

(2) Ide o standardny pracovny pomer vykonavany na pracovisku (ako miesto vykonu prace
je v pracovnej zmluve uvedené pracovisko zamestnavatel'a) s moznostou prace z domu
(ako d’alSie miesto vykonu prace v dodatku k pracovnej zmluve uvedena zamestnancom
zadana adresa).

4 Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace — § 52 .
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(3) Domacka praca a telepraca sa riadi pravidlami dohodnutymi v pracovnej zmluve, resp.
V jej dodatku ako aj tymto internym predpisom.

(4) Moznost domackej prace ateleprace nemdze UK SAV, v. v. i. jednostranne
zamestnancovi nariadit’ (vyzaduje sa vopred podpisana obojstranna dohoda).

CL1I
Podmienky vykonavania domackej prace a teleprace

(1) Vykonavanie domackej prace a teleprace je zamestnancom mozné iba po
predchadzajicej dohode a stihlase priameho nadriadeného zamestnanca alebo riaditel’a.

(2) Zamestnanec je povinny zaznamenat si vykonavanie domackej prace z domu
v elektronickom dochddzkovom systéme najmenej 1 dent vopred. Vynimky st mozné
po predchadzajicej dohode s riaditelom.

(3) Pocas standardného pracovného tyzdna (37,5 hod.) moze byt celkovy ¢as vykonavania
prilezitostnej prace z domu maximalne tri pracovné dni pracovného ¢asu zamestnanca.

(4) V odovodnenych pripadoch méze byt celkovy ¢as prace z domu aj vyssi ako tri
pracovné dni za tyZzden.

(5) Pocas domackej prace a teleprace musi byt zamestnanec schopny komunikovat’ s
nadriadenym zamestnancom, resp. riaditel'om, ale aj s kolegami sluzobnym mailom,
prip. telefonicky a pod.

(6) Vykazy o vykonanej domackej prace zamestnanca sa predkladaju priamemu
nadriadenému, a ten ich predklada riaditel’'ovi, a to spravidla na mesa¢nej baze.

(7) Zamestnanec je povinny, na poziadanie nadriadeného zamestnanca alebo riaditela,
dostavit’ sa pracovisko v dohodnutom case, ak je jeho pritomnost’, na riadne splnenie
pracovnych tloh, nevyhnuta.

(8) Riaditel’ moze povolit’ vynimky po predchadzajucej dohode.

CL 1
BOZP pri vykonavani domackej prace a teleprace

(1) UK SAV, v. v. i.,, ma ohl'adne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) rovnaké
povinnosti vo¢i zamestnancom pracujucim prostrednictvom domackej praca a teleprace
ako voc€i zamestnancom pracujucim na pracovisku.
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(2) Na zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu a telepracu sa hl'adi akoby bol v praci
a akykol'vek uraz, ku ktorému dojde pri tomto vykone, mdze byt povazovany
za pracovny uraz.

(3) Zamestnanec je preto pocas vykonavania domackej prace a teleprace je povinny
dodrziavat’ vSetky zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

(4) Zamestnanec je povinny udrziavat svoje doméce pracovisko tak, aby spiiialo
bezpecnostné a hygienické poziadavky v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a tieZ s internymi predpismi UK SAV, v. v. i., aby pri vykone prace z domu
nedoslo k pracovnému urazu.

(5) Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit' nadriadenému zamestnancovi vznik
pracovného urazu, ktory utrpel pri vykone domackej prace, ak mu to dovol'uje jeho
zdravotny stav, ako aj akykol'vek iny uraz, o ktorom sa domnieva, ze by mohol spinat’
znaky pracovného urazu.

CL IV
Technické a programove vybavenie

(1) UK SAV, v. v. i. zabezpeéi, nainitaluje a pravidelne udrziava technické a programové
vybavenie potrebné na vykon doméckej prace okrem pripadov, ked zamestnanec
pouziva svoje vlastné vybavenie.

(2) V pripade, ak zamestnanec na vykon domackej prace vyuziva informaéno-komunika¢né
technologie UK SAV, v. v. i., ten prijme vhodné opatrenia, najmi pokial’ ide o softvér,
na ochranu osobnych udajov, ktoré sa spractivaju a pouZzivaju.

CLV
Mzda, stravné, PN, kompenzacia nakladov

(1) Zamestnancovi za pracovny ¢as, v ktorom vykonaval domacku pracu alebo telepracu,
nepatri mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdoveé
zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedel'u, ani zvyhodnenie za no¢nl pracu a mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace.

(2) Zamestnanec, vykonavajuci domacku pracu a telepracu, ma za splnenie podmienky
odpracovania viac ako $tyroch hodin, narok na stravné. UK SAV preto povinne
poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie (alebo stravné listky), ak
mu stravovanie nezabezpeci inak.

(3) V pripade, ak sa zamestnanec vykonavajici domacku pracu alebo telepracu, stane
docasne praceneschopnym, ma rovnako, ako ostatni zamestnanci, narok na nahradu
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mzdy od UK SAV, v. v. i., po¢as prvych desiatich dni a od jedenasteho dita ma narok
na nemocenskeé.

(4) Zamestnancovi pri vykonavani domackej prace alebo teleprace patri jeho bezna odmena
za pracu, t. j. jeho klasickd mzda, ktora by dostal, aj keby pracu vykonaval na
pracovisku.

(5) UK SAV zamestnancovi neuhradza naklady spojené s vykonom prace z domu (napr.
naklady za energie) a neposkytuje ziadny prispevok na kompenzaciu nakladov.

CL1
Prekazky v praci a iné ukony vo v§eobecnom zaujme

(1) Postup zamestnancov a UK SAV, v. v. i., stanovuje pri:
e prekazkach v praci zo strany zamestnanca z dévodov v§eobecného zaujmu - § 136 a 137
ZP,

e pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu ucasti zamestnanca na
povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich
biologickych materialov ¢i z dovodu ucasti zastupcov zamestnancov na vzdelavani - §
138 ZP,
nahradach platu pri vykone verejnej funkcie - § 137 ZP
prekazkach v préci zo strany UK SAV, v. v.i. - § 142 ZP,
pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case - § 143 ZP,
pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu pri plneni brannej povinnosti a
pri plneni tloh odbornej pripravy v ozbrojenych silach - § 139 ZP,

e pri prekdZkach v praci na strane zamestnanca z dovodu zvySovania kvalifikacie
zamestnancov - § 140 ZP,

e dolezitych osobnych prekazkach v praci - § 141 ZP,

e spolo¢nych otazkach tykajacich sa prekazok pri praci - § 144 ZP.

(2) Ako vykon obcianskych povinnosti sa neposudzuje ucast’ zamestnanca na konani sudu,
iného Statneho organu alebo obce, ak i8lo o konanie vyhradne v jeho osobnom zaujme alebo ak
dal na konanie podnet sdm zamestnanec svojim zavinenim.

(3) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Zamestnanec je povinny upovedomit UK
SAV, v. V. i, 0 prekazke v praci a 0 jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.
Porusenie tychto povinnosti zo strany zamestnanca moze byt, podl'a povahy a okolnosti tohto
porusenia, kvalifikované ako absencia ¢i pripadny dévod na vypoved podla § 63 ods. 1 pism.
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e) zak. prace. Pracovné vol'no sa zadsadne neposkytuje, ak zamestnanec moze vybavit’ zalezitosti
mimo pracovného Casu.

(4) Ktoré prekazky v praci sa posudzuju za vykon prace, stanovuje § 144a ods.1 ZP.

(5) Ktoré prekazky v praci sa neposudzuju ako vykon prace na ucely dovolenky, stanovuje §
144a 0ds. 2 a3 ZP.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje UK SAV, v. v. i. po dohode
S prislusnym odborovym organom.

(7) Organizacia nie je opravnena poskytovat’ nahradu platu, pripadne d’alSie nahrady v
suvislosti so Studiom zamestnanca popri zamestnani.

CL 11
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v savislosti s vykonom
prace

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi za podmienok stanovenych zakonom ¢. 283/2002
Z. z. z&kon o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov ndhrady vydavkov a inych
plneni pri pracovnych cestach.

(2) Pouzitie sukromného motorového vozidla sa povoluje zamestnancom z ddévodu
hospodarnosti, lepSieho a hospodarnejSieho vyuzitia pracovného €asu, skratenia ¢asu pracovnej
cesty, prepravy dalSich ucastnikov pracovnej cesty, pracovnych pomdcok a materialov.
Podmienkou je uzatvorenie Dohody 0 pouZiti cestného motorového vozidla na pracovna cestu
medzi zamestnancom a UK SAV, v. v. i., ktora podpisuje riaditel UK SAV, v. v. i.. V zmysle
tejto dohody sa poskytuje zamestnancovi ndhrada vo vyske zodpovedajicej cene cestovného
listka pravidelnej verejnej dopravy.

(3) Pouzitie sluzobného motorového vozidla organizacie povol'uje riaditel UK SAV, v. v. i.

CL. |
Ochrana prace

(1) Riaditel a ostatni veduci zamestnanci UK SAV, v. v. i., sl povinni vytvarat’ podmienky na
bezpecn a zdravotne nezavadni pracu v sulade s ustanoveniami § 47 ods. 2 a 3 pism. b), § 82
pism. b) a § 146 a 147 ZP, ako aj s osobitnym pravnymi predpismi (zakon ¢. 124/2006 Z. z. 0
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zédkon €. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 576/2004 Z.
Z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach stuvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS$ich predpisov, nariadenie vlady ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, zakon ¢. 377/2004 Z. z. 0 ochrane nefaj¢iarov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 139/1998 Z. z. o
omamnych latkach, psychotropnych latkach a pripravkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov).

(2) Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace su ustanovené v § 146 a 148 ZP,
ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bode 1. tohto ¢lanku.

(3) Prava a povinnosti odborovych organov st zakotvené v § 149 ZP, ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 1. tohto ¢lanku.

(4) VUK SAV, V. V. i., je zakdzané faj¢it. Nedodrziavanie tohto zakazu moze byt (podla
povahy, okolnosti a zavaznosti jednotlivych pripadov) posudzované ako porusovanie pracovne;j
discipliny s moznostou vypovede.

(5) VUK SAV, V. V. i, sa zakazuje pozivanie alkoholu a inych omamnych latok v pracovnom
Case a nastupovanie pod ich vplyvom do prace. V zaujme bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci je riaditel’ alebo veduci zamestnanci UK SAV, v. v. i., opravneni dat’ podriadenému
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vysetreniu, ktoré vykona zamestnavatel’ s cielom zistit’
¢1 zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok, pri dovodnom podozreni
ich pouzitia. Porusenie tohto zdkazu je dovodom na rozviazanie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a v zmysle § 63 ods.1 pism. e) ZP z dévodu zdvazného porusenia pracovnej
discipliny.

(6) Podmienky pridel'ovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, povinnosti
zamestnancov podrobit’ sa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy tychto
zamestnancov ako aj d’alSie prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'ov v oblasti
BOZP ustanovuju interné predpisy UK SAV, v. v. i.

CL1
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

(1) UK SAV, v. v. i. je povinna vytvarat zamestnancom primerané pracovné a Zivotné
podmienky (§ 151 ZP), zabezpelit’ ich stravovanie (§ 152 ZP) a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov alebo jej zvysovanie (§ 153 ZP). UK SAV, v. v. i. je V tejto suvislosti opravnena
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zamestnancom uhradzat’ naklady alebo ich Cast, resp. poskytovat’ nahrady, iba do tej miery, do
akej to umoznia pravne predpisy aplikovatelné vzhl'adom na jej pravnu formu verejnej
vyskumne;j institucie.

(2) UK SAV, v. v. i., je povinna zabezpetovat zamestnancom stravovanie vo vietkych
zmenach, a to v priebehu pracovnej zmeny, pricom za pracovni zmenu sa povazuje vykon dlhsi
ako 4 hodiny. Ak zamestnanec nepracuje dlhsie ako 4 hodiny, nie je UK SAV, v. v. i., povinna
zabezpedit’ mu stravovanie. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, UK SAV, v. v. i., mdZe
zabezpedit' poskytnutie d’alsieho teplého jedla. UK SAV, v. v. i. prispieva na stravovanie vo
vyske najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zadkona ¢. 283/2002 Z. z. zakon
o cestovnych nidhradédch v zneni neskorsich predpisov.

(3) UK SAV, v. v. i., poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku
2, len ak povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestndvatel nemodze zabezpecit
stravovanie vo vlastnom, resp. stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatela alebo
prostrednictvom inych subjektov v zmysle § 152 ods.2 ZP alebo ak zamestnanec na zaklade
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit’
ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

(4) Okrem toho UK SAV, v. V. i., poskytuje prispevok podl'a zikona &. 152/1994 Z. z. 0
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskors$ich predpisov po dohode s odborovou organizaciou, kolektivnou zmluvou.

(5) Stravovanie zamestnancov UK SAV, v. v. i., je zabezpetované v jedalitach a vydajniach
stravy: jedalen Dubravska cesta 9, Bratislava a vydajna stravy Klemensova 19, Bratislava.

(6) Vzdelavanie zamestnancov UK SAV, v. v. i. a prehlbovanie ich kvalifikacie upravuje § 153
a 154 ZP.

(7) Rekreacie zamestnancov UK SAV, v. v. i., pripadne d’al§iemu okruhu 0séb sa umoziuji v
rekreanych zariadeniach SAV po dohode s odborovou organizaciou SAV za podmienok
stanovenych v kolektivnej zmluve.

(8) UK SAV, v. v. i., je povinna zaistit bezpe¢nu Gischovu najmi zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tato povinnost ma aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

(9) Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, v starobe a zamestnavanie
po navrate do prace upravuju ustanovenia § 156 a 157 ZP.

(10) Pracovné podmienky zien a muzov starajiicich sa o deti (v¢itane skoncenia pracovného
pomeru, Upravy pracovného ¢asu, materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky) upravuju §
160 az 170 ZP.
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CLI
Vseobecné ustanovenia a zodpovednost’ zamestnanca

(1) Nahradu $kody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az 219 ZP.
(2) Zamestnanec zodpoveda za Skodu v stilade s § 13a ZVPVZ a § 179 az 191 ZP.

(3) Dohody o0 hmotnej zodpovednosti za zverené hodnoty, hotovosti, ceniny, zasoby materialu
alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 ZP) uzatvara so
zamestnancom riaditel’ UK SAV, v. v. 1.

CL 11
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) Vseobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi, je
upravena v § 192 ZP.

(2) Zodpovednost UK SAV, v. v. i. za §kodu na odloZzenych veciach je upravena v § 193 ZP.
(3) Zodpovednost UK SAV, v. v. i. pri odvracani $kody je upravena v § 194 ZP.

(4) Zodpovednost UK SAV, v. v. i. za $kodu pri pracovnom tiraze a pri chorobe z povolania st
upravené v § 195 ZP, dévody tplného alebo &iastoéného zbavenia sa zodpovednosti UK SAV,
V. V. Q. v § 196 a 197 ZP, rozsah nahrady $kody UK SAV, v. v. i. zamestnancovi v § 198 ZP,
zodpovednost’ za Skodu v niektorych osobitnych pripadoch v § 215 ZP a spolo¢né ustanovenia
0 zodpovednosti UK SAV, v. v.i. v § 217 az 219 ZP.

CL 111
Bezdovodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati na tikor UK SAV, v. v. i. alebo ak sa UK SAV, v.
V. I. bezdovodne obohati na ukor zamestnanca, musi obohatenie vydat’.

(2) Bezdovodné obohatenie na pracovno-pravne ucely je majetkovy prospech ziskany plnenim
bez pravneho dovodu, plnenim z neplatného pravneho tkonu, plnenim z pravneho dovodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

(3) Predmet bezdovodného obohatenia sa musi vydat’ tomu, na ¢i ukor bol ziskany. Musi sa
vydat’ vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdovodnym obohatenim. Ak to nie je moZné najma preto, Ze
obohatenie spoc¢ivalo vo vykonoch, musi sa poskytnat’ peiaznd ndhrada.
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(4) S predmetom bezdévodného obohatenia musia sa vydat aj uzitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromysel'ne.

(5) Ten, kto predmet bezdovodného obohatenia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sim moze UK SAV, v. v. i., od zamestnanca pozadovat’,
ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, Zze ide o sumy nespravne uréené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

(1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci
Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom, a ktorej vykon v pracovnom pomere
by bol pre zamestndvatel’a netcelny alebo nehospodarny.

(2) Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

(3) Spory vyplyvajiice z dohdd 0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prerokovavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.

(4) Blizsie podmienky uzatvarania tychto dohod ako aj prava a povinnosti subjektov dohod
upravuju § 223 az 228 ZP.

(5) V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa moézu dohodnut’ aj
d’alSie podmienky v zmysle zdkona o cestovnych nahradéach, thrada za spotrebovany materiél
a pracovné nastroje a pod.

(6) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzatvarat’ pisomne,
najneskor den pred zacatim vykonu prace.

(7) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je za UK SAV, V. V. i.,
opravneny uzatvarat’ len riaditel’.

(8) Pri zuctovani dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné na
prilozenom vykaz prace vyznacit meno a podpis osoby, ktora tieto prace skontrolovala a
prevzala za zamestnavatel’a.
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X11. CAST

KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zamestnanci maja pravo na poskytovanie informacii 0 ¢innosti zamestnavatel'a o zasadnych
otazkach suvisiacich sekonomikou arozvojom zamestnavatela, vyjadrovat sa k tymto
informaciam a K pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat’ svoje navrhy.

(2) Zamestnanci sa zac¢astiiuju na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov, a to prostrednictvom prislusného odborového organu.

(3) Blizsia uprava tychto vzt'ahov je obsiahnuta v § 229 az 250 Zakonnika prace.

(4) V UK SAV, V. V. i., posobi odborova organizécia.

X111, CAST

VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Pravne ukony a rozhodnutia podla prislusnych ustanoveni pracovného poriadku
uskutociiuje riaditel’ ako Statutarny organ organizécie a v mene organizacie a jeho zastupca.

(2) Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava riaditel UK SAV, v. v. i., pisomnou formou.
(3) Veduci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovnym poriadkom organizacie oboznamia
vSetkych podriadenych zamestnancov. Pracovny poriadok organizacie je verejne pristupny
a nachadza sa u riaditel'a a veducich oddeleni ako aj na webovom sidle UK SAV, v. v. 1.

(4) Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov. V ostatnych

je nutné postupovat’ podl'a ZP, kolektivnej zmluvy, ZVPVZ, Ob¢ianskeho zédkonnika a d’al§ich
relevantnych pravnych predpisov.

XIV. CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Pracovny poriadok schvalila Spravna rada UK SAV, v. v. i., dita 25. 3. 2022, po vyjadreni
Dozornej rady SAV, v. v. i.

(2) Tento pracovny poriadok bol prerokovany a odsthlaseny Zakladnou odborovou
organizaciou UK SAV, v. v. i., dia 25. 3. 2022.
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(3) Tento pracovny poriadok nadobida u€innost’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia na
webovom sidle UK SAV, v. v. i.

(4) Zrusuje sa pracovny poriadok uc¢inny do dia predchadzajiuceho ditu nadobudnutia G¢innosti
tohto pracovného poriadku.

V Bratislave dna 28. 3. 2022:

Mgr. Michal Sliacky v. r.
riaditel’ Ustrednej kniznice SAV, v. v. i.

Sthlas za odborovi organizaciu (§ 84 ZP):

Mgr. Andrea Pethé v. r.
predsednicka ZOO UK SAV, v. v. i.
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